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  خیلــی وقت‌هــا مــا کار راحــت رو بــرای خودمــان انتخــاب 
می‌کنیــم ولــی درود بــر همــت همکارانــی کــه دوری و 
ســختی راه دور رو بــه جــون خریــدن و بــا دیدارشــون مــا 

ــردن. ــگاه دلگرم‌ک ــو نمایش رو ت
ــر  ــتن،  دکت ــم نیس ــودن ک ــت ب ــه ازاین‌دس ــی ک   همکاران
ــدی،  ــی محم ــان عل ــن، آقای ــان که ــدس جه ــی، مهن عباس
محمدعباســپور، وحیدطهماســبی، خانــم نجــاری، خانــم 

ــه. ــای دیگ ــی ه ــاری و خیل جب
  همونطــور کــه تــو تصویر بــالا پیداســت آقــای مهدی‌خانی 
ــودن  ــریف آورده ب ــون تش ــواده محترمش ــراه خان ــه هم ب

نمایشــگاه و از غرفــه شــهاب دیــدن کــردن.
امیدواریــم کــه ایــن اتفاقــات تــو شــرکت شــهاب بیشــتر 

رقــم بخــوره.

   شــب قبــل شــروع نمایشــگاه وقتــی ســاعت 3 شــب 
بــود  دور  مسیرشــون  کــه  بچه‌هایــی  شــد،  تمــوم  کار 
ــه شــرکت   ــوی نمازخان ــه و فقــط 3 ســاعت ت رفتــن کارخان
ــگاه. ــردن نمایش ــح برگ ــدداً صب ــا مج ــردن ت ــتراحت ک اس

ــا خــاور به‌ســختی     وقتــی اقــام نمایشــگاه کــه داخــل 2 ت
ــر  ــردن یعنــی هن ــا ک ــاور ج ــک خ ــو ی ــا می‌شــد رو ت ج
ــی  ــراه معصوم ــه هم ــات ب ــای ‌خدم ــد. بچه‌ه ــان بلدن چیدم
آنچنــان بــار نمایشــگاه رو چیــدن تــو خــاور کــه چنــد نفــر 

ــنهاد کار دادن. ــون و پیش ــدن سراغش اوم
ــادار و دلســوز شــرکتش  ــر وف ــک نف ــه کــه ی ــدر خوب    چق

ــن همــکاران زحمتکــش افتخــار کــرد. ــه ای ــد ب باشــه. بای

        بهره‌وری یعنی خلق بهترین نتیجه‌ها از بهترین 
فکرها با کمترین هزینه‌ها و کمترین امکانات  در کمترین 

زمان ممکن.
ــد  ــون دادن، کار نش ــزی نش ــای عزی ــامی وآق ــای اس  آق
ــازیم و  ــی می‌س ــا راه ــم، ی ــدا می‌کنی ــی پی ــا راه ــداره ی ن
تــوی نمایشــگاه بارهاوبارهــا ایــن موضــوع رو ثابت‌کــردن.

 وقتــی از یــه زیرپلــه و یــه تیکــه شیشــه یــه اتــاق مخصوص 
بخــش  تــو  کــردن  درســت  چایخانــه  و  آماده‌ســازی 
کم‌وکســری  دیگــه  عزیزمــون  مهمونــای  از  پذیرایــی 
نداشــتیم .    حرکــت تیمــی بچه‌هــای خدمــات بــا مدیریــت 
خــوب آقــای ولیجانــی کــه تــازه عمــل کــرده و هنــوز هــم 
نبایــد فشــار زیــادی رو بــه خــودش وارد کنــه، روح و جــان 

تــازه ای بــه غرفــه شــهاب بخشــید.
ــه ایــن وســیله از تمــام اون عزیزانــی کــه ایــن   جــا داره ب
وظیفــه ســنگین رو تــو نمایشــگاه بــه دوش کشــیدن تقدیــر 

و تشــکر ویــژه‌ای بکنیــم.

   آقــای ایلخانــی کــه یــه زمانــی مدیــر فــروش مــا بــودن،  
بــا اینکــه در حــال حاضــر تــو یــک شــرکت رقیــب مشــغول 
بــه کار هســتند، زحمــت کشــیدن و بــه دیــدار مــا تــو غرفــه 

شــهاب اومــدن.
دیگــر  و  نبیــد  آقــای  همــراه  بــه  هــم  بیگــی  آقــای 
ــردن.  ــدن ک ــون دی ــرکت ایش ــه ش ــون از غرف همکارانم
رفتــار حرفــه‌ای و اخــاق درجــه یــک آقــای ایلخانــی 
ــینک  ــم س ــه روز رفت ــه ی ــه. یادم ــاص و عام ــون زد خ زب
تخفیــف  فروشــنده  از  هرچــی  بخــرم،  ظرف‌شــویی 

نمــی‌داد. خواســتم 
ــید  ــهاب، پرس ــم ش ــی گفت ــا کار می‌کن ــید کج ــی پرس  وقت
ــه کــه می‌شناســم  ــی رو می‌شناســی، گفتــم بل آقــای ایلخان
حــرف نــداره یــه زمانــی مدیر فروشــمون بــوده، فروشــنده 
ــت  ــرد و گف ــدار ک ــه صندوق ــرف رو ب ــن ح ــنیدن ای ــا ش ب
هــر چــی تخفیــف میخــواد بــه ایشــون بدین.دقیقــاً حــرف 

ــر هســتند. شــما درســته و ایشــون واقعــاً بی‌نظی
حضور گرم خانواده‌های شهاب در نمایشگاه 

استفاده از فرصت ها به دست کارکنان خلاق

بهترین تیم حمل و نقل در تمام دنیا بازدید از همکاران قدیمی شرکت شهاب
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آخــرای پاییــز بــود کــه بــه همــت آموزش‌وپــرورش و 
مشــارکت شــرکت شــهاب تعــدادی از دانــش آمــوزان 
مــدارس  دخترونــه و پســرونه تونســتن از شــرکت شــهاب و 

ــن.  ــد کن ــدش بازدی ــط تولی خ
جــا داره اینجــا از تمــام کســانی کــه ایــن رویــداد رو رقم زدن 
ــر و  ــه تقدی ــداد ســهمی داشــتن ی ــن روی ــو برگــزاری ای و ت
تشــکر کنیــم. واحــد هــای تولیــد، آشــپزخونه، خدمــات پــس 
ــی  ــه خیل ــتن ک ــوم گذاش ــنگ تم ــات س ــروش و خدم از ف

ــم. ممنونی

   وقتــی وارد ســالن اداری میشــی بعیــده کــه منظــره گلهــای 
ــه. ذوق و  ــوب نکن ــون رو خ ــه حالت ــه روبروتون ــنگی ک قش
ســلیقه باعــث میشــه تــا هــر بیننــده ای بــه تماشــای زیبایــی 
ایــن گلهــا بشــینه و ایــن  رو مدیــون همــکارای خوبمــون تــو 

واحــد خدمــات هســتیم.
 همــکار عزیزمــون آقــای عزیــز ا... قاســمی،  کــی بــاورش 

میشــه کــه نــوه داشــته باشــه هــزار مــا شــا ا... . 
    بیــت ا... کاظمــی قــاری قــرآن عزیرمــون در کنــار آقــای 
قاســمی و دیگــر دوســتان قســمت خدمــات بــا وجــود 
ــون و خونگــرم  تمــام ســختی‌هایی کــه دارن، همیشــه مهرب

ــم. ــا رو میخواهی ــن ه ــدا بهتری ــون از خ ــتن. براش هس

ــهاب  ــرکت ش ــالا در ش ــر ب ــه در تصوی ــی ک ــودن تیم ــا ب ب
تاسیســات  هــای  زیرســاخت  نگــران  دیگــه   می‌بینیــد، 
ــر  ــه تی ــاز ب ــا نی ــه ه ــی بچ ــا وقت ــود.  مث ــد ب ــرکت نبای ش
دروازه پیداکــردن احمــد درخشــان از همــون ضایعاتــی کــه 
ــرد  ــت ک ــک درس ــا دروازه کوچی ــه دو ت ــس معلوم ــو عک ت
ــون در  ــه روزی از ایش ــم ی ــما ه ــم ش ــی نظیره.مطمئن ــه ب ک

ــن. ــک گرفتی ــینتون کم ــکل ماش ــع مش ــوص رف خص

ــه  ــای دیگ ــه ه ــای بچ ــم پابه‌پ ــوان ه ــا کی ــعید و آق ــا س آق
ــاد  ــش می ــه پی ــکلاتی ک ــع مش ــو رف ــی ت ــی مهندس ــد فن واح

ــتن. ــر هس ــه حاض ــو صحن ــه ت همیش
یــار دیگــه ایــن تیــم نجــار زبردســت شــرکت یعنــی آقــای 
طعــم  همگــی  می‌کنــم  فکــر  کــه  ابراهیمیــه،  مصطفــی 

. رو چشــیدین  ایشــون  عســل‌های خوشــمزه 
ــدازی زیرســاخت‌های  ــه مســئول راه‌ان ــی ک ــای مهدی‌خان آق
ــا  برقــی مجموعــه اســت همیشــه روی لبــش لبخنــد داره و ب
صــدای بلنــد و گرمــش قبــل از تصویــرش خــودش رو نشــون 

میــده. 

   ایــن تیــم خــوب حتمــاً یــه مدیر خوب هم باید داشــته باشــه 
کــه اون هــم کســی نیســت جزآقــای مهنــدس صداقــت‌زاده. 
البتــه در روزهــای اخیــر شــاهد بودیــم کــه ایشــون بــه دلیــل 
ــو ایــن چنــد ســال از خــودش نشــون  شایســتگی‌هایی کــه ت
ــرکت  ــروش ش ــد خدمات‌پس‌ازف ــر جدی ــوان مدی داده به‌عن

ــدن. معرفی‌ش
ــای مهنــدس صادقــی  ــل ذکــره کــه آق ــه هــم قاب ــن نکت    ای
ــه تجــارب گذشــته ایشــون در خصــوص  تضمیــن  ــا توجه‌ب ب
کیفیــت، و نیــاز مبــرم شــرکت بــه ایشــون بــه عنــوان مدیــر 
تضمیــن کیفیــت معرفــی شــد. بــرای هــر دوی ایــن عزیــزان 

ــم. ــزون آرزو می‌کنی ــربلندی روزاف ــت و س موفقی
 

مخلوطی از فنی مهندسی، برق و تاسیسات حافظان نظم و زیبایی شرکت

شرکت شهاب فرصتی برای یادگیری جوانان
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ــادران  ــام م ــل از مق تجلی

ــهدا ــران ش و همس
           مراســم تکریــم از مــادران 
ــور  ــا حض ــهید بــ ــران ش و همس
ــل  ــی مدیرعام ــر بیگ ــای دکت آق
شــهدای  خانــوادة  و  شــرکت 
شــرکت شــهاب برگــزار شــد. 
ــهدا  ــام ش ــم از مق ــن مراس در ای
ــدای  ــا اه ــا ب ــای آنه و خانواده‌ه
لــوح یادبــود و هدایــای ویــژه  

تقدیــر و قدردانــی شــد.

نوستراداموس هایی در شرکت شهاب
ــی  ــای باورنکردن ــد و پیش‌بینی‌ه ــام ش ــم تم ــی ه    جــام جهان
همــکاران در خـــــصوص نتایــج بازی‌هــای تیــم مــــلی ایــران 

ــود. ــان جــام، فوق‌العــاده ب ــم قهرم ــی و تی در جــام جهان
ــی از  ــین معصوم ــت، حس ــدی از حراس ــد محم ــان محم    آقای
بالاتریــن  انبــار  از  ترانســپورت و محمــد عباســی‌گودرزی 

به‌دســت‌آوردن. مســابقات  پیش‌بینــی  در  رو  امتیــاز 
     قضــاوت اینکــه ایــن عزیــزان تیمهــا رو کارشناســی و 
پیش‌بینــی  رو  نتیجه‌هــا  شانســی  فقــط  یــا  و  آنالیزکــردن 

ــما. ــده ش ــه عه ــردن ب ک

تجمع بزرگ جامعه کارگری و کارفرمایی  
    وقتــی صحبــت از ســردار دل‌هــا میشــه، حســی مملــو از 

افتخــار و تأســف تمــام وجــود انســان را فرامی‌گیــرد. 
افتخــار بــه بزرگــی و عظمــت حرکتــش و حــس تأســف بابــت 

حضــور نداشــتنش. 
بچه‌هــای واحــد بســیج شــهاب در ســومین ســالگرد شــهادت 
تــو مراســم  بــا همدلــی همــراه شــدن و  ســردار دل‌هــا 
ــام  ــرت ام ــر حض ــد مطه ــو مرق ــهید ت ــن ش ــت ای گرامیداش

خمینــی رحمــت‌الله تعالــی علیــه شــرکت‌کردن.

ــدان  ــی فرزن ــدن بی‌تاب ــت دی ــودی دیگرطاق ــه ب  گفت
شــهدا را نــدارم، امــا نبــودِ تــو بــی تاب‌ترشــان کــرده، 

ــدان شــهدا بــودی ــان فرزن ــدر مهرب ــو پ ت

   ویدیوهای شهاب در آپارات
     اگــر بــه صفحــه رســمی شــرکت شــهاب در 

ســایت آپارات بــه آدرس
WWW.APARAT.COM/RADIOSHAHAB  

سری بزنید میتونید ویدئو‌های ما رو ببینید و 
مطمئنم خوشتون میاد.

ــات  ــمینار خدم ــران، س ــگاه ته ــری نمایش ــزارش تصوی    گ
ــتگی  ــن بازنشس ــا جش ــروش و ی ــمینار ف ــروش، س ــس از ف پ
کــه  هســت  ویدئویــی  نمونه‌هــای  از  عزیــز  همــکارای 

کنیــد. تماشــا  می‌تونیــد 

ــد  ــده واح ــه عه ــرکت ب ــت ش ــظ امنی ــنگین حف ــئولیت س      مس
ــب دارن  ــیفت ش ــه ش ــاغلی ک ــرده مش ــت ک ــم ثاب ــته. عل حراس
باعــث آســیب‌های جبران‌ناپذیــری بــه بــدن انســان میشــن.

به‌غیــراز ســختی‌هایی کــه ایــن عزیــزان تــو واحــد حراســت 
ــه  ــون نش ــاید باورت ــاً ش ــه اص ــکلاتی ک ــه از مش ــی دیگ دارن، یک

قوانیــن ورود و خــروج از درب شــرکته.
ــرکت  ــروج از ش ــه خ ــتن برگ ــدون داش ــکاران ب ــی از هم ــر یک اگ
خــارج شــده و بــراش بیــرون از شــرکت ســانحه ای بــه وجــود بیــاد 

هیــچ ارگانــی مســئولیتش رو قبــول نمــی کنــه. 
شــاید خیلــی از شــماها وقتــی میبینیــد واحــد حراســت تــو اینجــور 
ــا  ــید و ی ــده باش ــت ش ــه ناراح ــی کن ــل م ــختگیرانه عم ــع س مواق
وقــت بازدیــد، از ایــن کار خوشــتان نیــاد ولــی خــب، بــرای بعضــی 
از مشــاغل چــاره ای جــز جدیــت در کنــار احتــرام نیســت و تمــام 

ایــن مــوارد بــرای حفــظ حقــوق خــود ماهاســت.
 دوســتان واحــد حراســت بــه تعبیــر خودشــان مثــل ســیبل هســتند، 
یعنــی همــه مــی خــوان بــا تیــر بزننشــون ولــی انصافــا همــه شــون 
بخصــوص ایــن روزهــا خیلــی دوســت داشــتنی‌تر و عزیــزن 
برامــون. امیدواریــم کــه ایــن واحــد همینطــور کــه تابه‌حــال بــدون 
ــن  ــرای ای ــده. ب ــه ب ــه کار خــودش ادام ــه ب حاشــیه کارکــرده بتون
بخــش از شــرکت آرزوی موفقیــت و ســامتی داریــم و قــول 

ــی باشــیم. ــه بعــد بچــه هــای خوب میدیــم از ایــن ب

خدمت گزاران شبانه روزی ولی پر از حاشیه

مکتب حاج قاسم متوقف نخواهد شد

صفحه 4



      در ایــن مــدت کــه ویژه‌نامــه رو منتشــر کردیــم خیلــی از 
همــکاران خوبمــون بــرای مــا نظــرات مفیــدی ارســال کــردن 
ــه  ــک می‌کن ــه کم ــواردی ک ــه م ــم ب ــعی کردی ــا س ــه اینج ک

اشــاره‌ای داشــته باشــیم.
خانم حسینی بعد از تقدیر و تشکر نوشتند:

-»... مســابقات کتاب‌خوانــی و طــرح ســؤال و جایــزه مناســب 
کــه دادن جایــزه واقعــاً دیــده شــود و البتــه کتاب‌هــا ســنگین 
ــارکت  ــتر مش ــا بیش ــه خانم‌ه ــی ک ــابقات ورزش ــد. مس نباش

داشــته باشــند و ...«
ــردن  ــت ک ــم و موافق ــت کردی ــی صحب ــر بیگ ــای دکت ــا آق ب
ــد. در  ــتر کنن ــی رو بیش ــی و کتاب‌خوان ــابقات ورزش ــه مس ک
خصــوص جایــزه هــم حتمــا ایــن کار صــورت خواهــد گرفــت.

آقای عسگری گفتن:

-»اگــر یــک صفحــه بــه زمــان حــال و صفحــه دیگــر بــه 
اتفاقــات گذشــته یــا خاطــرات و خصوصیــات کارکنــان باشــد و 

ــد« ــر باش ــاید جالب‌ت ــد، ش ــاص یاب اختص
 دقیقــاً حــق بــا شماســت و از ایــن شــماره ســعی خواهیــم کــرد 

ایــن مــورد رو رعایــت کنیــم.

آقای آخوند زاده

ــرمنده  ــارو ش ــد و م ــایی نمودن ــه قلم‌فرس ــا دو صفح     تقریب
ــه 6 مــورد اشــاره کــردن  کــردن و بعــد از تقدیــر و تشــکر ب

ــم: ــوارد می‌پردازی ــن م ــه مهمتری ــه ب ک
-»چــرا در ویژه‌نامــه‌ای کــه دولتــی و وابســته بــه بنیــاد شــهید 
اســت مطلبــی از شــهدا و روایــات و ائمــه اطهــار وصایــای ایــن 

ــزرگان اســتفاده نمی‌شــود؟« ب
ــه  ــتر جنب ــه بیش ــژه نام ــن وی ــه ای ــت و گرچ ــا شماس ــق ب ح
ــا  ــی حتم ــته ول ــانی داش ــاع رس ــش اط ــاط و افزای ــاد ارتب ایج
ــژه نامــه نشــر  ــو وی ــا جایــی کــه بشــه ت ایــن مــورد رو هــم ت

خواهیــم داد. 
ــکاران  ــی از هم ــی از برخ ــای بزرگ‌نمای ــت به‌ج ــر اس -»بهت

ــردد و ...« ــه گ ــنجی ارائ نظرس
قــرار شــده کــه هــر 3 مــاه یــک نفــر به‌عنــوان کارگــر نمونــه 
انتخــاب بشــه و در پایــان ســال یــک نفــر بــا نظرســنجی 
ــر  ــوان کارگ ــزان به‌عن ــن عزی ــن ای ــران از بی ــان و مدی کارکن

ــود. ــی ش ــی و ازش قدردان ــال معرف ــه س نمون
-»گنجانــدن انتقــادات و پیشــنهادها همــکاران علی‌الخصــوص 
ــه  ــرد و چ ــق عملک ــه مواف ــرکت چ ــورد ش ــتگان در م بازنشس

مخالــف«
ــه دســتمون رســیده  ــه ب ــی ک ــام انتقادات ــم تم ــا ســعی کردی م
رو بازتــاب بدیــم و امیدواریــم کــه ایــن حرکــت ادامــه داشــته 

باشــه.
-‌ در خصــوص آخریــن موضوعــی کــه مطــرح کردیــد.در اون 
ــه‌زودی  ــه ب ــد ک ــی گفتن ــر بیگ ــای دکت ــوص، آق ــورد بخص م

ــم داد.  ــام خواهی ــات لازم رو انج اقدام

آقای زاجی نوشتن:

را  آن  می‌تــوان  خبــری  ویژه‌نامــه  توزیــع  جــای  -»بــه 
بصــورت الکترونیکــی اطلاع‌رســانی کــرد تــا هزینــه کمتــری 

ــردد« ــال گ اعم
ــی از  ــه خیل ــرای اینک ــا ب ــما. م ــای ش ــر به‌ج ــون از نظ ممن
همــکاران ایــن ویژه‌نامــه رو بــه یــادگار نگهــداری می‌کننــد 
ایــن برگه‌هــا رو بــا بهتریــن کیفیت چــاپ کردیــم و همچنین 
ــن  ــا تلف ــر و ی ــو کامپیوت ــت دارن ت ــه دوس ــانی ک ــرای کس ب
همــراه خودشــون اون رو مشــاهده کننــد، تــو ســایت شــرکت 
ــزان  ــما عزی به‌صــورت الکترونیکــی هــم قــرار دادیــم. ش
ــای  ــماره ه ــا ش ــه و ی ــن ویژه‌نام ــدن ای ــرای دی ب

قبلــی میتونیــن کــد زیــر رو اســکن کنیــن.

     در ایــن قســمت از ویژه‌نامــه بــه معرفــی کتاب‌هایــی  مــی 
ــه  ــوده و در‌صورتی‌ک ــکاران ب ــه هم ــه جالب‌توج ــم ک پردازی
شــما هــم مایــل باشــید ایــن کتاب‌هــا تهیــه شــده و در اختیــار 

شــما قــرار خواهــد گرفــت.

ــا  ــد ی ــی نمی‌دانی ــر دلیل ــه ه ــر ب       اگ
نمی‌توانیــد عادت‌هــای غلــط خــود را 
کنــار گذاشــته و آن‌هــا را بــا عادت‌هــای 
کنیــد،  جایگزیــن  جدیــد  و  خــوب 
ــاب  ــه کت ــما مطالع ــه ش ــن ب ــنهاد م پیش
عادت‌هــای اتمــی اســت. کتابــی کــه بــه 
ــکل‌دادن  ــا ش ــا ب ــد ت ــک می‌کن ــما کم ش
عادت‌هــای کوچــک امــا مؤثــر، زندگــی 

ــد. ــر دهی ــه تغیی ــود را رفته‌رفت خ

کتــاب  قرارگرفتــن  اصلــی  دلیــل      
ــا  ــت م ــه اوج در فهرس ــا تجرب ــی ی غرقگ
بــر  بــودن  متمرکــز  موضــوع  اهمیــت 

انجــام کارهــا اســت.
 افــراد متمرکــز می‌تواننــد عــاوه بــر 
ــا غرقگــی، بازدهــی بیشــتر  ــه اوج ی تجرب
ــث  ــه باع ــی ک ــند. نکات ــته باش ــز داش نی
شــده باگذشــت ۲۰ ســال از انتشــار، ایــن 

ــد. ــروش باش ــم پرف ــان ه ــاب همچن کت

انتقادات و پیشنهادات

ــا       دست‌نوشــته آقــای عســگری ب
ــز و ایموجــی  ــه محبت‌آمی یــک جمل

کــه بــه آدم روحیــه میــده.
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